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olarak; faaliyetlerimizi çevreye, insana ve

topluma karşı sorumluluk bilinciyle

yürütmeyi, çevresel etkilerimizi en aza

indirmeyi, doğal kaynakları verimli

kullanmayı ve sürdürülebilirlik ilkelerini tüm

faaliyetlerimize entegre ederek çevresel,

sosyal ve yönetişim (ESG) performansımızı

sürekli geliştirmeyi taahhüt ediyoruz. Bu

yaklaşım, şirketimizin kontrol ettiği tüm

faaliyet ve lokasyonlarda uygulanır.

Bu amaç doğrultusunda; Çevre ve SürdürülebilirlikÇevre ve Sürdürülebilirlik
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Çevre, sürdürülebilirlik ve iklim değişikliği ile ilgili yürürlükteki yasal

düzenlemelere, uluslararası standartlara, müşteri gerekliliklerine ve diğer

uyum yükümlülüklerine uymayı,

•

Faaliyetlerimizden kaynaklanan çevresel boyutları, etkileri, riskleri ve fırsatları

belirlemeyi, değerlendirmeyi ve çevre kirliliğinin önlenmesine yönelik gerekli

tedbirleri almayı, ayrıca fiziksel iklim riskleri, su stresi ve ekosistem

hizmetlerindeki bozulmalar dâhil dış çevresel risklerin operasyonel ve finansal

etkilerini değerlendirmeyi ve bu risklere karşı dayanıklılığı artırmaya yönelik

aksiyonları planlamayı,

•

Faaliyetlerimizin çevresel etkilerini yaşam döngüsü yaklaşımı doğrultusunda

değerlendirerek çevresel performansımızı sürekli iyileştirmeyi,

•

Sera gazı emisyonlarımızı ve karbon ayak izimizi azaltmaya yönelik çalışmalar

yürütmeyi, enerji verimliliğini artırmayı ve uygun olduğu durumlarda çevre

dostu teknolojilerin kullanımını teşvik etmeyi, ayrıca Scope 1 ve Scope 2 sera

gazı emisyonlarını düzenli olarak ölçmeyi; uygun olduğu ölçüde Scope 3

emisyonlarını izlemeyi; baz yıl ve hedef yıl içeren sayısal azaltım hedefleri

belirlemeyi ve ilerlemeyi düzenli olarak takip etmeyi,

•

İklim değişikliğinin faaliyetlerimiz üzerindeki etkilerini dikkate alarak gerekli

uyum çalışmalarını desteklemeyi,

•

Biyolojik çeşitliliğin korunmasına ve doğal kaynakların sürdürülebilir

kullanımına katkı sağlayacak uygulamaları desteklemeyi,

•

Ölçülebilir çevre ve sürdürülebilirlik hedefleri belirlemeyi; performansımızı

düzenli olarak izlemeyi, ölçmeyi, raporlamayı, yönetimin gözden geçirmesi

kapsamında değerlendirmeyi ve sürekli iyileştirmeyi, ayrıca hedefler için

mümkün olduğunda baz yıl, hedef yıl, sorumlu birim ve temel performans

göstergeleri tanımlamayı ve ilgili çevresel ve sürdürülebilirlik konularında nicel

hedefler oluşturmaya yönelik yaklaşımı geliştirmeyi,

•

Çevre Yönetim Sistemimizin etkinliğini düzenli olarak gözden geçirerek sürekli

iyileştirmeyi, bu politikayı en az yılda bir kez ve faaliyetlerimizde, mevzuatta

veya önemli sürdürülebilirlik risklerinde değişiklik olduğunda gözden geçirmeyi

ve gerekli güncellemeleri yapmayı,

•

Enerji, su, yakıt, kağıt ve diğer doğal kaynakları verimli kullanmayı; kaynak

tüketimini azaltmaya yönelik uygulamaları desteklemeyi,

•

Atık oluşumunu kaynağında azaltmayı, yeniden kullanım, geri dönüşüm ve

geri kazanım uygulamalarını teşvik ederek döngüsel ekonomi yaklaşımını

desteklemeyi,

•

Tehlikeli maddelerin ve tehlikeli atıkların güvenli, kontrollü ve yürürlükteki

mevzuata uygun şekilde yönetilmesini sağlamayı,

•

Çalışanlarımızın çevre ve sürdürülebilirlik konularındaki bilgi, bilinç ve

farkındalığını eğitim ve iletişim faaliyetleriyle artırmayı,

•

İnsan haklarına saygılı, çalışan refahını destekleyen, fırsat eşitliğini gözeten ve

etik iş ilkelerine bağlı bir çalışma ortamını sürdürmeyi, ayrıca iş sağlığı ve

güvenliği, adil çalışma koşulları, çalışma süreleri, ücretlendirme, ayrımcılık ve

tacizin önlenmesi ile çalışan gelişimi ve eğitim konularındaki riskleri yönetmeyi

ve iyileştirme hedefleri belirlemeyi,

•

Yolsuzluk, rüşvet, çıkar çatışması, ayrımcılık, zorla çalıştırma, insan ticareti ve

çocuk işçiliğine karşı sıfır tolerans yaklaşımını benimsemeyi,

•

Etik iş yapma anlayışı kapsamında dolandırıcılık, kara para aklama, rekabete

aykırı davranışlar ve diğer usulsüzlükleri önlemeyi; kişisel verilerin, gizli

bilgilerin ve bilgi varlıklarının güvenliğini korumayı; çalışanların endişe ve

ihlalleri güvenli kanallardan bildirebilmesini ve iyi niyetli bildirimlerde

misillemeye karşı korunmasını desteklemeyi,

•

Sürdürülebilir satın alma anlayışı doğrultusunda; tedarikçilerimizin ve iş

ortaklarımızın çevre, insan hakları, etik ve sürdürülebilirlik ilkelerine uyumunu

teşvik etmeyi, tedarikçi seçimi, değerlendirmesi ve sözleşme süreçlerinde

çevresel, sosyal ve etik kriterleri dikkate almayı; tedarik zincirindeki olumsuz

sürdürülebilirlik etkilerine ilişkin risk değerlendirmeleri gerçekleştirmeyi;

gerektiğinde sözleşmesel yükümlülükler, düzeltici faaliyetler ve izleme

mekanizmaları uygulamayı ve sürdürülebilir tedarik performansı için ölçülebilir

hedefler belirlemeyi,

•

Paydaşlarımızla açık, şeffaf, güvenilir ve hesap verebilir iletişim kurmayı,

sürdürülebilirlik performansına ilişkin önemli göstergeleri ve hedeflere yönelik

ilerlemeyi uygun kanallar aracılığıyla periyodik olarak paylaşmayı,

•

taahhüt ediyoruz.
Bu politika; Gözen Güvenlik Hizmetleri ve Ticaret A.Ş.’nin tüm çalışanları, yöneticileri, tedarikçileri, taşeronları ve iş ortakları için bağlayıcı olup, sürdürülebilir bir gelecek oluşturma

hedefimize katkı sağlayacak temel ilkeleri ortaya koymaktadır. Politikanın uygulanması ve performansının izlenmesi, üst yönetimin gözetiminde ilgili birimler tarafından koordine edilir;

sonuçlar yönetimin gözden geçirmesi kapsamında düzenli olarak değerlendirilir. Politika çalışanlara duyurulur; ilgili hükümler tedarikçiler, taşeronlar ve iş ortaklarıyla paylaşılır.
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