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olarak, guvenligi tim faaliyetlerimizin temel
unsuru ve kurumsal sirddrilebilirligimizin
stratejik dnceliklerinden biri olarak kabul—=
ederiz.

Guvenlik; yalnizca operasyonel bir gereklilik
degil, kurumsal kulttrimazun, is yapis
bicimimizin ve tim karar alma streclerimizin
ayrilmaz bir parcasidir.

Bu politika ile; calisanlarimiz, misterilerimiz,
is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz ve tiim
paydaslarimiz nezdinde giivenlige iliskin
yaklasimimizi, taahhtlerimizi,
sorumluluklarimizi ve sirekli iyilestirme
anlayisimizi ortaya koyariz.

Taahhidimiiz

« Glvenligin saglanmasi, surdirilmesi ve surekli gelistirilmesi
icin gerekli tm kaynaklan saglamayi,

« Yasal dizenlemelere, uluslararasi standartlara, sektérel
gerekliliklere ve misteri beklentilerine tam uyum saglamayi,

« Glvenligi desteklemek amaciyla kisa, orta ve uzun vadeli
stratejik glvenlik hedefleri olusturmayi ve bu hedefleri dizenli
olarak gdzden gegirmeyi,

« Stratejik ve operasyonel karar alma sireclerinde glvenlik
etkisini degerlendirmek amaciyla Security Impact Assessment /
Guvenlik Etki Degerlendirmesi yaklasimini uygulamayi,

* Yeni operasyonlar, misteri projeleri, teknoloji degisiklikleri ve
organizasyonel dénistimlerde gavenlik risklerini karar alma
slreclerinin ayrilmaz bir parcasi olarak ele almayi,

« Guvenlik performansini dlgilebilir gostergeler araciligryla takip
etmeyi ve sonugclari Ust ydnetim seviyesinde degerlendirmeyi,

* Glvenlik bilincini tim organizasyona yaymayi ve
calisanlarimizin bu alandaki farkindahgini sarekli gelistirmeyi
hedefleriz.

Acik ve Adil Raporlama Kultiira

« GCalisanlarimizin glvenlikle ilgili olaylari, hatalari,
uygunsuzluklari veya potansiyel riskleri cezalandinima korkusu
olmadan raporlamasini tesvik ederiz.

« Kasith ihlal, agir ihmal ve kotd niyetli davraniglar harig olmak
Gzere, iyi niyetle raporlama yapan ¢alisanlarimiz korunur.

« Raporlanan verileri, sorumluluk atfetmenin 6tesinde,
8grenme, dnleme ve iyilestirme firsati olarak degerlendiririz.

« i denetimler, risk degerlendirmeleri, olay analizleri, calisan
bildirimleri ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda givenlik
yénetim sistemimizi sirekli gelistiririz.

« Agik iletisimi, seffafligl ve glivene dayal raporlama kiltarini

glvenlik performansimizin temel destekleyicileri olarak gérariz.

Sonug ve Baglayicilik

« Bu politika dogrultusunda Gézen Givenlik, glvenligin
kurumsal stratejinin ve operasyonel faaliyetlerin merkezinde
yer aldigi strdurdlebilir bir Security Management System —
SEMS yapisi gelistirmeyi ve siirekli iyilestirmeyi hedefler.

« Bu politika, tim Gozen Givenlik ¢alisanlari, yoneticileri ve ilgili
paydaglari igin baglayicidir,

« Gozen Guvenlik, givenligi her zaman onceliklendirir;
faaliyetlerini bu anlayis dogrultusunda, yasal gerekliliklere,
uluslararasi standartlara ve kurumsal degerlerine uygun sekilde
yaratar.

Genel Mudir

Giivenlik Politikasi

Glivenlik Yonetimi Yaklasimimiz

« Tam glvenlik risklerini sistematik olarak tanimlar,
degerlendirir ve uygun kontrol mekanizmalaryla yénetiriz.

« Glvenlik risklerinin kabuli, toleransi, azaltilmasi ve
izlenmesine yénelik yetki ve sorumluluklan acik sekilde
tamimlariz.

+ Risk temelli distinme yaklasimini, givenlik ydnetim
sistemimizin temel unsurlarindan biri olarak benimseriz.

+ Glvenlik yénetimini yalnizca mevcut risklerin kontroll olarak
degil, ayni zamanda gelecekte olusabilecek tehditlerin
ongoriulmesi ve dnleyici aksiyonlarin alinmasi olarak
degerlendiririz.

Performans ve Siirekli lyilegtirme

* Olaylar, denetimler, geri bildirimler, performans gostergeleri
ve risk analizlerinden elde edilen giktilar dogrultusunda
sistemimizi strekli gelistiririz.

« Glvenlik hedeflerimizi 6lgulebilir, izlenebilir ve gelistirilebilir
gostergelerle destekleriz.

« SUrekli iyilestirme yaklasimimiz kapsaminda énleyici ve
dizeltici faaliyetleri etkin sekilde uygularz.

Roller ve Sorumluluklar

« Ust yénetim, givenligin nihai sorumlulugunu tasir ve bu
alanda aktif liderlik gosterir.

« Tam yéneticiler, sorumluluk alanlarinda gavenlik kaltdrdnan
yerlesmesini ve ilgili sireclerin etkin sekilde uygulanmasini
saglar.

« Tim cahsanlar, glvenlik prosedirlerine uymak, riskleri
zamaninda raporlamak ve glvenli ¢alisma ortaminin
korunmasina katki saglamakla ylkdmladar.

« Paydaslarimizdan, Gézen Glvenlik'in givenlik yaklasimina ve
ilgili prosediirlerine uygun hareket etmelerini bekleriz.

Paydaslarla is Birligi

* Mugterilerimiz, is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz ve ilgili
otoritelerle giivenlik standartlarimiz dogrultusunda is birligi
yapariz.

« Tam paydaslarimizdan bu politikaya, ilgili yasal diizenlemelere,
sozlesmesel yukimluliuklere ve Gézen Glvenlik prosedirlerine
uygun hareket etmelerini bekleriz.

« Glvenlik performansinin gliglendirilmesinde paydas katilimini,
etkin iletigimi ve karsilikh sorumluluk anlayigini dnemseriz.

Politikanin tam

metnine erigmek igin
QR kodu okutunuz



